Elections du
Comité Social et

Economique

AGIR POUR LA
RECONNAISSANCE

AGIR AU QUOTIDIEN
POUR DONNER DU

SENS AU TRAVAIL
VOTER CGT, C’EST VOTER POUR UN SYNDICAT QuUI

DEFEND DANS L’ENTREPRISE ET DANS LA SOCIETE
DES VALEURS D’HUMANISME ET DE SOLIDARITE.

Aujourd’hui, la possibilité que soient signés des accords moins AGIR POUR TROUVER
favorables que la convention collective, nous fait courir le risque de DES SOLUTIONS
voir nos droits réduits. Alors, il ne faut pas se tromper. La CGT, CONCRETES AUX
informe régulierement les salariéees et les consulte avant de PROBLEMES ET
prendre position. C’est vous qui déciderez démocratiquement de la

position des éluees et du déléguéee syndical. SLHlE LR s

Présenter des listes CGT, c’est s’assurer d’avoir des élus,

AVEC NOS
QUI FONT RESPECTER LES DROITS DES SALARIES : CANDIDATS
e Le code du travail,
e Laconvention collective, CGT
e Les conditions de travail, italaire
e Le déroulement de carriére, TOURGA Adnane
e La formation professionnelle, ATTIGUI Mohammed
ERASLAN Akgul
QUI REVENDIQUENT DES AVANCEES SOCIALES : BOUASKAR Kevin
e Développer I'emploi, Suppléant
e Refuser la précarité, ERASLAN Akgul
. . . TOURGA Adnane
o ObtfH.nr de mellleurs. salalre's, BOUASKAR Kevin
e Améliorer la protection sociale. ATTIGUI Mohammed

https://energie-mms.synd-cgt.fr

mail : energie-mms@synd-cgt.fr




