
 

 

VOTER CGT, C’EST VOTER POUR UN SYNDICAT QUI 

DEFEND DANS L’ENTREPRISE ET DANS LA SOCIETE 

DES VALEURS D’HUMANISME ET DE SOLIDARITE. 
 

Aujourd’hui,  la possibilité  que  soient  signés  des accords moins 

favorables que la convention collective, nous fait courir le risque de 

voir nos droits réduits. Alors, il ne faut pas se tromper. La CGT, 

informe régulièrement les salarié•es et les consulte avant de 

prendre position. C’est vous qui déciderez démocratiquement de la 

position des élu•es et du délégué•e syndical. 

 

Présenter des listes CGT, c’est s’assurer d’avoir des élus, 

Qui font respecter les droits des salariés : 

 Le code du travail, 

 La convention collective, 

 Les conditions de travail, 

 Le déroulement de carrière, 

 La formation professionnelle, 

Qui revendiquent des avancées sociales : 

 Développer l’emploi, 

 Refuser la précarité, 

 Obtenir de meilleurs salaires, 

 Améliorer la protection sociale. 

 
Elections du 

Comité Social et 

Economique 

 

AGIR POUR LA 

RECONNAISSANCE 

 

AGIR AU QUOTIDIEN  

POUR DONNER DU 

SENS AU TRAVAIL 

 

AGIR POUR TROUVER 

DES SOLUTIONS 

CONCRÈTES AUX 

PROBLÈMES ET 

ENJEUX LOCAUX 
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https://energie-mms.synd-cgt.fr 

mail : energie-mms@synd-cgt.fr 

 

 


