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Syndicat CGT ENERGIE Meurthe et Moselle sud
2 Boulevard CATTENOZ- BP 112-54601- Villers les Nancy Cedex

cg Email : energie-mms@synd-cgt.fr

Monsieur BOUCHER Jean marie
Directeur Général SCOPELEC
48 RUE Louis Gay Lussac

Zl de la Pomme

31250 REVEL

Nancy, le 18 mai 2020.

Objet : Négociations annuelles obligatoires (NAO).

Monsieur le Directeur,
Dans le cadre des NAOQ, la délégation CGT pose les revendications suivantes :

1. La garantie de I'emploi et de la formation pour les compteurs d’ENEDIS (LINKY) sur les nouveaux
marchés de I'année en cours ;
2. Mise en place d’une prime sous la forme d’un mois de salaire payable la moitié en juin et I'autre
moitié en novembre de I'année en cours ;
3. Revalorisation du taux d’ancienneté :
e Augmentation de 5% aprées 3 ans d’ancienneté ;
4. Augmentation des salaires a hauteur de :
e 5% pour les salariés en exécution,
e 2,5% pour les techniciens et agents de maitrise,
e 1% pour les cadres ;
Augmentation de la part patronale employeur a 70 % concernant la mutuelle ;
Prime de panier repas de 11,50€ a 13,50€ ;
Deux jours de congés supplémentaires au salarié, par enfant a charge, apres deux ans d’ancienneté ;
Supplément sur salaire d’'un montant de 3€, correspondant a la consommation électrique du
chargement des appareils de la société SCOPELEC (PDA, Mobile, Programmateur Bluetooth) ;
9. Prime de fin d’année pour I'’ensemble des salariés.
10. Revalorisation de la prime salissure.
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Le délégué syndical CGT,

Akgul ERASLAN



