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Lettre Recommandée avec Accusé de Réception
Objet : Préavis de grève
Monsieur le Directeur,

Nous vous informons, par la présente, de notre décision de déposer un préavis de grève

du 2 NOVEMBRE 2018 à 0h00 au 31 DECEMBRE 2018 à 24h00

Durant cette période, la FNME CGT appelle les salariés à se mobiliser pour gagner sur les revendications suivantes :
Pour un service public de l'énergie

La FNME CGT, depuis la fin des années 80, lutte contre la déréglementation et la libéralisation des secteurs de l'électricité et du gaz en France.

C'est en ce sens que la FNME CGT revendique un véritable débat sur le bilan de la déréglementation.

Pour répondre aux nouveaux enjeux de notre société, il est nécessaire de se préoccuper de l'avenir climatique, des besoins de la population et de l'intérêt général pour la Nation.

C'est en ce sens que la FNME CGT revendique une nouvelle nationalisation de l'énergie, seule solution pour une planification énergétique qui permette de lutter efficacement contre le réchauffement climatique.

La FNME CGT propose la mise en place d'un pôle public de l'énergie comme outil démocratique de question nationale qui permette d'organiser l'ensemble du service public de l'énergie.

Cette structure provisoire, dans l'attente d'une nouvelle nationalisation, fixerait au moyen d'une loi les règles pour l'ensemble des entreprises du secteur énergétique et donnerait du sens aux missions du service public pour répondre à l'intérêt général.

La FNME CGT revendique que l'énergie soit déclarée d'intérêt général et sorte du secteur concurrentiel.

Pour un statut de l'énergéticien

Pour assurer les missions de service public de l'énergie, 7 jours sur 7 et 24 heures sur 24, pour garantir la sécurité, la sûreté des installations et de l'environnement dans des conditions normales ou dégradées, les salariés ont besoin de garanties collectives de haut niveau : le statut de l'énergéticien.

Salaires, classifications et rémunération, formations professionnelles, réduction du temps de travail à 32 heures payées 35, droits familiaux, retraites, protection sociale et mutualiste, activités sociales, droits et moyens syndicaux, écoles de métiers doivent constituer un socle des grands domaines structurants pour l'ensemble des travailleurs et leur famille.

Filières énergétiques

· Disposer de réelles garanties sur l’avenir de la filière nucléaire et thermique, tant sur le plan industriel que pour les salariés de tous statuts professionnels y travaillant.

· Des négociations, dans toutes les entreprises de la branche, plus favorables que les dispositions actuelles pour améliorer conditions et contenu du travail au quotidien pour tous les salariés, celles-ci ne cessant de se dégrader.

Dans ce cadre, la FNME CGT s’oppose à la suppression des emplois dans les IEG, à la fermeture des sites industriels, tertiaires et commerciaux, à la fermeture des sites de production nucléaire et thermique à flamme.

La FNME CGT s’oppose à la mise en concurrence des concessions hydrauliques et revendique la mise en place d'une société d'intérêt général des multiples usages de l'eau.

Pouvoir d’achat

· La revalorisation du SNB 2018 a minima au niveau de l'inflation.

· L'ouverture d'une négociation exceptionnelle portant sur la revalorisation des salaires, rémunérations et classifications au sein de la branche professionnelle avec un effet de grille de 200 € immédiat.

· La mise en place de contreparties à la fiscalisation des frais de déplacement.
Relations sociales

La FNME CGT s’oppose à la mise en œuvre des lois "EL KHOMRI" et MACRON "Travail II" dans les entreprises ainsi qu’à toute discrimination et répression syndicale dans toutes les entreprises.

Sur l’ensemble de ces sujets, la FNME CGT est disponible à tout échange dont l’objectif est autre que formel, et dont la sincérité des négociations est la règle.

Veuillez agréer, Monsieur le Directeur, l'expression de nos salutations distinguées.

Le syndicat

